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1. Bilanz per 31.12.2025 

Handels B I L A N Z 31.12.2025 31.12.2024 Differenz Diff % 

A K T I V A          

A. Anlagevermögen 1.039.176,06 1.128.316,49 -89.140,43 -7,90 

  I.    Immaterielle Vermögensgegenstände         

        1. Softwarelizenzen 1.125,62 1.836,50 -710,88 -38,71 

        2. Academy 154.093,55 328.358,43 -174.264,88 -53,07 

  II.   Sachanlagen         

        1. Büroausstattung 108.104,92 130.049,00 -21.944,08 -16,87 

        2. Kraftfahrzeuge 688.897,78 551.366,15 137.531,63 24,94 

  III.  Finanzanlagen         

        1. Beteiligungen, Mietkaution 44.380,78 80.052,09 -35.671,31 -44,56 

        2. Depots Lebensarbeitszeitkonten 628.329,57 650.270,55 -21.940,98 -3,37 

            - Einzahlungen AN/AG -585.756,16 -613.616,23 27.860,07 -4,54 

B. Umlaufvermögen 5.807.745,83 4.533.001,79 1.274.744,04 28,12 

  I.    Vorräte, Angefangene Arbeit 133.489,92 104.681,15 28.808,77 27,52 

  II.   Forderungen u. sonst. Vermögensgegenstände         

        1. Forderungen aus Lief. und Leist. 134.834,24 167.815,02 -32.980,78 -19,65 

        2.  Sonstige Vermögensgegenstände 386.637,83 338.817,38 47.820,45 14,11 

  III.  Wertpapiere 3.267.477,07 2.182.634,94 1.084.842,13 49,70 

  IV.   Schecks, Kassenbestand, Bank, Post 1.885.306,77 1.650.488,51 234.818,26 14,23 

C. Rechnungsabgrenzungsposten 666.919,12 208.895,14 458.023,98 219,26 

Total Aktiva 7.513.841,01 5.781.648,63 1.732.192,38 29,96 

     

P A S S I V A         

A. Eigenkapital 5.097.820,40 4.602.742,99 495.077,41 10,76 

  I.    Gezeichnetes Kapital 563.500,00 563.500,00 0,00 0,00 

         - Eigene Aktien -31.304,00 -28.486,00 -2.818,00 9,89 

  II.   Kapitalrücklage 807.683,61 744.179,57 63.504,04 8,53 

  III.  Gewinnrücklage 2.568.909,93 2.282.629,32 286.280,61 12,54 

  IV.   Gewinnvortrag 492.650,86 490.566,41 2.084,45 0,42 

  V.    Jahresüberschuss 696.380,00 550.353,69 146.026,31 26,53 

B. Rückstellungen 523.787,92 340.039,42 183.748,50 54,04 

  1. Sonstige Rückstellungen 501.875,97 461.819,97 40.056,00 8,67 

      - Vorauszahlungen VBG   -13.215,76 13.215,76 -100,00 

  2. Rückstellungen KöSt, Soli, GewSt. 272.003,29 139.918,91 132.084,38 94,40 

      - Vorauszahlungen KöSt., Soli, GewSt. -250.091,34 -248.483,70 -1.607,64 0,65 

C. Verbindlichkeiten 251.089,03 274.916,22 -23.827,19 -8,67 

  1. gegenüber Darlehensgeber 0,00 25.000,00 -25.000,00 -100,00 

  2. gegenüber Kreditinstituten 0,00 0,00 0,00 0,00 

  3. aus erhalt. Anzahl./Serviceverträge 0,00 0,00 0,00 0,00 

  4. aus Lieferungen und Leistungen 49.445,87 81.926,36 -32.480,49 -39,65 

  5. Steuern 254.478,41 219.996,11 34.482,30 15,67 

       - Vorauszahlung 1/11 -86.345,00 -78.031,00 -8.314,00 10,65 

  6. sonstige Verbindlichkeiten 33.509,75 26.024,75 7.485,00 28,76 

D. Rechnungsabgrenzungsposten 1.641.143,66 563.950,00 1.077.193,66 191,01 

Total Passiva 7.513.841,01 5.781.648,63 1.732.192,38 29,96 
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2. Gewinn- und Verlustrechnung 01.01.2025 - 31.12.2025 

 

G E W I N N -  UND  V E R L U S T R E C H N U N G 31.12.2025 31.12.2024 Differenz Diff % 

1. Umsatzerlöse 8.342.509,50 7.812.358,64 530.150,86 6,79 

2. Umsatz aus angefangenen Arbeiten 28.808,77 -40.782,94 69.591,71 -170,64 

3. Sonstige betriebliche Erträge 881,03 919,14 -38,11 -4,15 

Total Umsatz 8.372.199,30 7.772.494,84 599.704,46 7,72 

4. Materialaufwand/Fremdleistungen -2.250.144,12 -2.235.594,07 -14.550,05 0,65 

5. a) Minderung/Erhöh. Lager/Vorführware         

     b) Wertberichtigungen Umlaufvermögen         

Bruttoerlös 6.122.055,18 5.536.900,77 585.154,41 10,57 

6. Personalaufwand         

   a) Löhne und Gehälter -3.672.984,95 -3.556.363,32 -116.621,63 3,28 

   b) Soziale Abgaben und Aufwendungen -886.145,96 -555.881,20 -330.264,76 59,41 

       davon für Altersversorgung -134.524,93 -141.650,01 7.125,08 -5,03 

   c) Sonstige Personalkosten -72.577,29 -73.093,44 516,15 -0,71 

Summe Personalaufwand -4.631.708,20 -4.185.337,96 -446.370,24 10,67 

7. Abschreibungen         

   a) auf Gegenstände des AV -67.311,08 -79.581,10 12.270,02 -15,42 

   b) auf Kraftfahrzeugen -165.556,17 -146.732,98 -18.823,19 12,83 

   c) auf immateriellem Vermögen -710,88 -223,5 -487,38 218,07 

   d) Academy -152.664,88 -75.062,58 -77.602,30 103,38 

Summe Abschreibungen -386.243,01 -301.600,16 -84.642,85 28,06 

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen         

   a) Raumkosten -162.959,83 -216.670,30 53.710,47 -24,79 

   b) Werbung -98.404,27 -84.397,48 -14.006,79 16,60 

   c) Kfz-Kosten -79.405,85 -77.038,00 -2.367,85 3,07 

   d) Verwaltung und sonstiges -243.202,61 -254.282,54 11.079,93 -4,36 

Summe Sonstige Betr. Aufwendungen -583.972,56 -632.388,32 48.415,76 -7,66 

9. Zinsen und ähnliche Aufwendungen         

10. Ergebnis der gew. Geschäftstätigkeit 520.131,41 417.574,33 102.557,08 24,56 

11. Außerordentliche Erträge 455.323,36 336.550,92 118.772,44 35,29 

12. Außerordentliche Aufwendungen -105.584,79 -70.542,98 -35.041,81 49,67 

13. a) Gewerbesteuer -79.597,24 -61.725,93 -17.871,31 28,95 

      b) Körperschaftssteuer -88.997,93 -71.975,31 -17.022,62 23,65 

      c) Solidaritätszuschlag -4.894,81 472,66 -5.367,47 
-

1135,59 

14. Außerordentliches Ergebnis 176.248,59 132.779,36 43.469,23 32,74 

15. Gewinn/Verlust insgesamt 696.380,00 550.353,69 146.026,31 26,53 

 
 

3. Erläuterungen zu den Positionen 

Die Bewertung der Aktiven und Passiven erfolgen nach den Vorschriften des HGB und dem Prinzip vom „Vor-
sichtigen Kaufmann“. Die Regelungen nach dem BilMoG (Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz) sind berück-
sichtigt. Das Aktivierungswahlrecht für selbst geschaffene immaterielle Vermögensgegenstände wird nicht in 
Anspruch genommen. Abweichungen davon sind in den Positionen erläutert. 
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3.1. Aktiv 

Das Anlagevermögen verringert sich gegenüber dem Vorjahr um 89 TEUR auf 1.039 TEUR.   
 
Wie bereits im Vorjahr berichtet, gehören zur Anlage der „Academy“ ein Teil der Aufwendungen zur Qualifi-
zierung und Ausbildung von neuen Mitarbeitern (im Angestelltenverhältnis) ihrer 6-monatigen Ausbildung. 
Bezüglich der Aktivierung von einem selbstgeschaffenen immateriellen Vermögensgegenstand besteht im 
Handelsrecht nach HGB ein Wahlrecht. Im Steuerrecht gemäß §5 Abs. 2 EStG nicht.  So ist, der Restwert von 
154 TEUR zum 31.12.25 Ursache für die Rückstellung von latenten Steuern.  
 
Laptops und Computer werden innerhalb von 12 Monaten abgeschrieben. Kraftfahrzeuge der Mitarbeiter 
wurden im Berichtsjahr verstärkt durch E-Autos ersetzt, die in der Anschaffung teurer, aber in der Sachwert-
versteuerung für die Mitarbeitenden, vorteilhafter sind. Der Buchwert der Kraftfahrzeuge erhöht sich um 
138 TEUR auf 689 TEUR. Die Abschreibung erfolgt innerhalb von 6 Jahren. 
 

Anlagenspiegel Hist. AHK Buchwert Zugang Abgang AfA AfA Kum. Buchwert 

  31.12.2024 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2025 31.12.2025 31.12.2025 31.12.2025 

Software 2.060 1.837 0 0 -711 -224 1.126 

Academy 403.421 328.358 -21.600 0 -152.665 -75.063 154.094 

Büroeinrichtungen 76.562 22.911 0 0 -4.155 -53.651 18.756 

Büromaschinen 277.517 107.138 41.380 0 -59.169 -170.379 89.348 

GWG  43.430 0 3.987 671 -4.658 -43.430 0 

Kraftfahrzeuge 966.647 551.366 351.684 -48.596 -165.556 -415.281 688.898 

Total SA und IMW 1.769.637 1.011.610 375.451 -47.924 -386.914 -758.027 952.222 

 

Die Comsol Technologie GmbH wurde 2025 im Handelsregister gelöscht und die Finanzanlagen-Beteiligung 

in Höhe von 25.000 ausgebucht. Die restliche Reduktion ergibt sich durch die Herabsetzung der Mietkaution. 

 

Durch das altersbedingte Ausscheiden eines Mitarbeiters reduziert sich der Wert des Lebensarbeitszeitkon-

tos.  

 
Das Umlaufvermögen erhöht sich gegenüber dem Vorjahr deutlich um 1.275 TEUR auf 5.808 TEUR.  

 

Der Wert der Angefangenen Arbeit erhöht sich um 29 TEUR, die Forderungen aus Lieferungen und Leistun-

gen reduzierten sich um 33 TEUR, jeweils im Vergleich zum Vorjahr. 

 

Sonstigen Vermögensgegenstände beinhalten in der Hauptsache Vorauszahlungen an Kreditoren sowie 

Darlehen an Mitarbeiter. Die Position erhöht sich um 48 TEUR auf 387 TEUR.  
 

Der Bilanzwert des Wertpapierdepots erhöht sich im Geschäftsjahr stark um 1.085 TEUR und liegt nun zum 
Stichtag bei 3,3 Millionen EUR. Aus Vereinfachungsgründen wurden alle Positionen zu den Anschaffungskos-
ten bewertet. Am 14.7.2026 verzeichnet das Depot einen Kursgewinn 553 TEUR.  
 
Ebenso erhöhen sich die Barmittel im Geschäftsjahr um 235 TEUR auf nun 1.885 TEUR 
 
Der Anstieg der Rechnungsabgrenzungsposten in Höhe von 458 TEUR ist insbesondere auf das höhere Volu-
men periodenübergreifender Produktverträge zurückzuführen. 
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3.2. Passiva 

Die Entwicklung des Eigenkapitals mit einem Plus von 495 TEUR ergibt sich aus der folgenden Zusammen-

stellung.  

Im Berichtsjahr wurden aus den Eigenen Aktien 16.784 Stück verkauft und 19.602 Stück zurückgekauft.   

Das Total vom Eigenkapital dividiert durch die Anzahl der sich im Umlauf befindlichen 532.196 Aktien ergibt 

den Buchwert je Aktie. Dieser erhöht sich zum Stichtag um 0,98 EUR von 8,60 auf 9,58 EUR.  

 
Die im August 2026 bezahlte Dividende je ausgegebene Aktie beläuft sich auf 0,60 EUR. 
 

Entwicklung des Eigenkapitals 
Gezeich-
netes Ka-

pital 

Eigene 
Aktien 

Kapitalrück-
lage 

(St.Einl.Kto.) 

Gewinn-
rücklage 

Divi-
dende 

Bilanzge-
winn 

Eigenka-
pital 

Saldo 31.12.24 vor Abschluss 563.500 -28.486 744.180 2.282.629 0.00 490.566 4.052.389 

Gewinn 2024           550.354 550.354 

HV Beschluss Gewinnverwendung       377.371 170.899 -548.269   

Auszahlung Dividende         -170.899   -170.899 

Verkauf Eigene Aktien   16.784 63.504       80.288 

Rückkauf von Aktien   -19.602   -91.090     -110.692 

Saldo 31.12.25 vor Abschluss 563.500 -31.304 807.684 2.568.910 0.00 492.651 4.401.440 

Jahresüberschuss 2025           696.380 696.380 

Saldo 31.12.25 nach Abschluss 563.500 -31.304 807.684 2.568.910 0.00 1.189.031 5.097.820 

 
Die in der Bilanz ausgewiesenen Sonstigen Rückstellungen haben sich gegenüber dem Vorjahr insgesamt um 

40 TEUR auf 502 TEUR erhöht.  Die Details ergeben sich aus nachfolgender Aufstellung. 

Sonstige Rückstellungen 2025 2024 Differenz € Differenz % 

    Bonus -66.000,00 -48.000,00 -18.000,00 37,5 

    Steuerberatung/Abschluss 0,00 -3.734,00 3.734,00 -100,0 

    Nicht genommener Urlaub -48.270,00 -40.612,72 -7.657,28 18,9 

    Aufsichtsratsvergütung -15.825,00 -14.625,00 -1.200,00 8,2 

    Provisionen Mitarbeiter -28.666,14 -29.123,59 457,45 -1,6 

    Bonus für Mitarbeiter -16.483,40 -18.978,48 2.495,08 -13,1 

    Rückstellung BZP* -141.642,43 -150.646,18 9.003,75 -6,0 

    Tantieme Mitarbeiter -179.989,00 -139.100,00 -40.889,00 29,4 

    Sonstige Rückstellungen -5.000,00 -17.000,00 12.000,00 -70,6 

Total Sonstige Rückstellungen -501.875,97 -461.819,97 -40.056,00 8,67 

*) Betriebszugehörigkeitsprämie    
 

Im Folgenden zeigen wir Details zu den Steuerrückstellungen mit der Verrechnung der Vorauszahlungen. Im 

Berichtsjahr ergibt sich per Saldo eine Nachzahlung von 22 TEUR gegenüber der Rückzahlung von 109 TEUR 

im Vorjahr. 
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Steuerrückstellungen 2025 2024 Differenz € Diff. % 

    Rückstellungen GewSt., KöSt. und Soli. -227.285 -139.919 87.366 62,4 

    Rückstellungen latente GewSt., KöSt. und Soli. -44.718 0 44.718 -100,0 

     - Forderungen aus KESt 25% und Soli 6.338 4.731 -1.608 34,0 

     - Vorauszahlung Körperschaftssteuer, Soli 136.213 136.213 0 0,0 

     - Vorauszahlung Gewerbesteuer 107.540 107.540 0 0,0 

Total Steuerrückstellung netto -21.912 108.565 130.477 -120,2 

 
Der Anstieg der passiven Rechnungsabgrenzungsposten um 1.077 TEUR resultiert aus höheren bereits faktu-
rierten, wirtschaftlich jedoch den Folgeperioden zuzuordnenden Produkt- und Subscriptionerlösen; dies be-
trifft sowohl eigene Produkte ohne unmittelbare Einkaufskosten als auch Produkte mit korrespondierenden 
Bezugskosten. 

 

3.3. Gewinn- und Verlustrechnung 

Mit 520 TEUR liegt das Betriebsergebnis (Ergebnis der gewöhnlichen Geschäftstätigkeit) im Vergleich zum 

Vorjahresergebnis von 418 TEUR um 103 TEUR höher, was einer Steigerung von 24,56 % entspricht. Der Ge-

samtgewinn erhöht sich um 146 TEUR auf 696 TEUR. 

 

Der reine Umsatzerlös liegt gegenüber dem Vorjahr um 530 TEUR (6,79 %) höher. Unter Berücksichtigung 

der Erhöhung des Bestands an angefangenen Arbeiten (+ 70 TEUR) und den sonstigen betrieblichen Erträgen 

(1 TEUR) auf das Umsatz-Total auf von 8,4 Mio. EUR. (+ 600 TEUR, +7,72 %).   
 

Die Umsatzerlöse teilen sich wie folgt auf: 

Entwicklung der Umsatzerlös 2025 2024 2023 2022 2021 

Transaktionen 1.298.435  929.547  952.147  746.861  657.642  
Microsoft 1.251.157  1.058.757  911.569  853.858  995.270  
Fremdprodukte 1.464.705  1.680.841  1.569.127  1.448.683  1.281.171  
Eigene Produkte 875.107  1.071.211  1.152.929  1.110.782  1.233.834  
Fremdleister 301.317  256.931  499.323  401.559  467.398  
Dienstleistung 3.181.478  2.775.207  2.528.650  2.826.546  3.053.639  
Sonstige betriebliche Erträge 3.636  4.157  5.931  1.509  33.739  
Total Umsatz 8.375.835 7.776.651 7.619.676 7.389.798 7.722.693 

 
Die Sonstigen betrieblichen Erträge sind in der GuV Position 11 noch als „Außerordentliche Erträge“ enthal-
ten.  
 
Die Materialaufwendungen / Fremdleistungen haben sich um 15 TEUR (3,28 %) erhöht. Damit ergibt sich 
ein Bruttoerlös von 6,12 Mio. EUR, 585 TEUR (10,57 %) höher als im Vorjahr.  
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…und grafisch die Entwicklung in den letzten 5 Jahren  
 

 
 
Im Berichtsjahr erhöht sich der Personalaufwand zum Vorjahr um 10,67% (446 TEUR) auf 4,63 Mio. EUR. In 
der folgenden Aufstellung und Grafik werden die Entwicklungen der Personalkosten zwischen den Fixkosten, 
den Provisionen sowie den gewinnabhängigen Sonderzahlungen und Tantiemen aufgeschlüsselt.  
 

Entwicklung Personalkosten 2025 2024 2023 2022 2021 

Fixkosten 3.962.745 3.614.272 3.494.886 3.353.872 3.129.081 

Provisionen / MEB 372.573 296.318 329.241 376.194 617.350 

Sonderzahlung / Tantieme 237.425 148.600 282.659 285.465 263.999 

Fort- / Weiterbildung 58.965 126.148 67.283 34.310 35.543 
Total Personalkosten 4.631.708 4.185.338 4.174.069 4.049.842 4.045.973 

 
 
 

  

GJ 2021 GJ 2022 GJ 2023 GJ 2024 GJ 2025

Transaktionen 657.642 746.861 952.147 929.547 1.298.435

Microsoft 995.270 853.858 911.569 1.058.757 1.251.157

Fremdprodukte 1.281.171 1.448.683 1.569.127 1.680.841 1.464.705

Eigene Produkte 1.233.834 1.110.782 1.152.929 1.071.211 875.107

Fremdleister 467.398 401.559 499.323 256.931 301.317

Dienstleistung 3.053.256 2.826.165 2.528.426 2.774.288 3.180.597

Sonst. betr. Erträge 34.122 10.081 6.154 5.076 4.518

7.722.693
7.397.988 7.619.675
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 … und grafisch die Entwicklung in den letzten 5 Jahren 
 

 
 
Sonstige Positionen 
 

• Abschreibungen:  
Die Abschreibungen stiegen insgesamt um 85 TEUR (28,06 %) auf 386 TEUR. Während die Abschreibun-
gen auf Gegenstände des Anlagevermögens um 12 TEUR sanken, stiegen diese für Kraftfahrzeuge (+19 
TEUR). 
 
Die Verdoppelung der Abschreibung für die Academy (+78 TEUR) liegt an der Laufdauer von 36 Monaten 
und betraf im Vorjahr nur eine Jahresteilabschreibung. 
 

• Sonstige betriebliche Aufwendungen:  
Diese sanken erfreulicherweise um 48 TEUR (7,66 %) auf 584 TEUR. Maßgeblich hierfür waren reduzierte 
Raumkosten um 54 TEUR (24,79 %) sowie geringere Verwaltungs- und sonstigen Kosten um 11 TEUR 
(4,36 %).  
 
Die Werbungskosten stiegen um 14 TEUR (16,60 %) auf 98 TEUR. Die Kfz-Kosten, inklusive den Abschrei-
bungen, erhöhten sich um 21 TEUR auf 245 TEUR (9,47 %). 
 

• Betriebsergebnis (Ergebnis der gewöhnlichen Geschäftstätigkeit):  
Durch das starke Umsatzwachstum und die Kostenkontrolle im Material- und sonstigen Aufwand ver-
besserte sich das Betriebsergebnis um 103 TEUR (24,56 %) auf 520 TEUR. 
 

• Außerordentliches Ergebnis:  
Bei den Positionen Außerordentliche Erträge und Aufwendungen handelt es sich um ein Finanzergebnis 
aus Zinsen, Dividenden, realisierten Kursgewinne und Kursverluste.  Per Saldo erhöhten sich die Erträge 
um 84 TEUR auf 350 TEUR.  
 

In der Summe der außerordentlichen Erlöse sind 3.636 EUR, im Vorjahr 4.157 EUR aus dem Verkauf von 
Wirtschaftsgütern enthalten. Diese werden im nächsten Jahr bei den Sonstigen betrieblichen Erträge 
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ausgewiesen.  
 
Unter Berücksichtigung der um 40 TEUR erhöhten Steueraufwendungen auf nun 173 TEUR verbessert 
sich das Außerordentliches Ergebnis um 44 TEUR auf 176 TEUR. 
 

• Jahresüberschuss:  
Mit dem betriebs- und außerordentlichen Ergebnis ergibt sich ein hervorragender Reingewinn von 696 
TEUR, was einer Steigerung von 146 TEUR bzw. 26,53 % gegenüber dem Vorjahr entspricht. 
 
 

  



Geschäftsbericht 2025 Seite 11 von 15 

Comsol Unternehmenslösungen AG  Version: 1.10 Stand 18.08.2026 

4. Kennzahlen und Entwicklungen 
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Entwicklung des Betriebsergebnisses sowie Jahresüberschusses 
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Sonstige Angaben 

Der Jahresüberschuss in Höhe von 696.380,00 EUR wurde durch Aufsichtsrat und Vorstand am 20.07.2026 
festgestellt.  
 
Anteile am ausgegebenen Aktienkapital in Höhe von 532.196 zum 31.12.2025: 

• Vorstand: 8,0 % (Vorjahr 8,5 %)  

• Mitarbeiter: 30,9 % (Vorjahr 30,9 %)  

• Aufsichtsrat: 40,3 % (Vorjahr 39,8 %)  

• Andere: 20,9 % (Vorjahr 20,8 %) 
 

Aktionäre mit einem Anteil von mehr als 25 %: 

• Jens Walther: 33,7 % 
 

Mitglieder des Aufsichtsrats: 

• Jens Walther, Aufsichtsratsvorsitzender 

• Stefan Hoch, Stellvertreter 

• Dr. Simone Siebeke 

• Olaf Kleidon 
 

Mitglieder des Vorstands: 

• Thorsten Heid, Vorstandsvorsitzender 
• Alexander Brož 

• Jochen Held  

5. Personalentwicklung 

Im Geschäftsjahr 2025 lag die über alle Monate gemittelte Mitarbeiterzahl bei 49 Personen und damit 7,5 % 
unter dem Vorjahreswert von 53 Personen. Die durchschnittliche Anzahl der Vollzeitäquivalente (FTE) verrin-
gerte sich von 51,3 auf 48,1 und damit um 6,2 %. Zum Bilanzstichtag beschäftigte die Gesellschaft 51 Mitar-
beitende gegenüber 58 Mitarbeitenden zum Vorjahresstichtag; dies entspricht einem Rückgang um 12,1 %.  
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6. Lagebericht vom Vorstand 

Im abgelaufenen Geschäftsjahr haben wir unsere positive Entwicklung fortgesetzt und ein sehr gutes opera-
tives Ergebnis vor Steuern in Höhe von 520 TEUR erzielt. Dies entspricht einer Steigerung von 24,6% gegen-
über dem Vorjahr. Der Jahresüberschuss erhöhte sich um 26,5% auf 696 TEUR. 
 
Der Gesamtumsatz stieg um 7,7 % auf 8,37 Mio. EUR. Zugleich erhöhte sich der Bruttoerlös um 10,6% auf 
6,12 Mio. EUR, während der Materialaufwand und die Fremdleistungen mit einem Anstieg von lediglich 0,7% 
nahezu stabil blieben. Besonders positiv entwickelten sich das Transaktionsgeschäft sowie die Dienstleistun-
gen. 
 
Unsere Comsol Academy bleibt ein wichtiger Baustein, um qualifizierte Mitarbeitende zu gewinnen, Querein-
steiger gezielt zu entwickeln und unseren künftigen Personalbedarf nachhaltig zu decken. 
 
Mit einem um 10,8 % auf 5,1 Mio. EUR gestiegenen Eigenkapital verfügen wir weiterhin über ein solides  
finanzielles Fundament. 
 
Wir danken allen unseren Mitarbeitenden für das hohe Maß an Loyalität, Engagement, Kreativität und Be-
reitschaft zur Transformation. Ebenso danken wir unseren Kunden und Partnern für ihr Vertrauen und die 
gute Zusammenarbeit. 
 
 
Kronberg, 20. Juli 2026 
Der Vorstand 
 
 
 
Thorsten Heid    Alexander Brož     Jochen Held 
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7. Bericht vom Aufsichtsrat 

Der Aufsichtsrat Jens Walther als Vorsitzender, Stefan Hoch als Stellvertreter, Simone Siebeke und Olaf 

Kleidon) mit dem Vorstand (Thorsten Heid, Alexander Brož und Jochen Held) tagte 2025 in drei Sitzungen.    

In den Sitzungen berichtete der Vorstand über den Status von Projekten und Produktentwicklungen mit der 

einhergehenden Auslastung vom Personal.  

Die Investitionen der letzten Jahre haben zu einem spürbaren Turnaround in Umsatz und Ergebnis geführt. 

Mit einem Umsatz von 8,37 Mio. EUR war 2025 das beste Geschäftsjahr der Comsol Geschichte. 

Unser Dank für die erreichten Ergebnisse gilt dem Vorstand und den Mitarbeitern der Comsol. Ebenso gilt 

unser Dank den Partnern und Kunden der Comsol, welche uns auch in nicht einfachen Zeiten die Treue ge-

halten haben. 

Den Herausforderungen der kommenden Jahre gilt es aber weiterhin mit klugen Investitionen und Organisa-

tionsanpassungen zu begegnen. Insbesondere der Einsatz von künstlicher Intelligenz in allen Unternehmens-

teilen wird in den kommenden Jahren darüber entscheiden, wie die Comsol im Markt bestehen wird. 

Wir sind uns sicher, dass der Vorstand mit dem eingeschlagenen Weg zu einer ganzheitlichen KI-Strategie die 

richtigen strategischen Weichen gestellt hat. Wir sind uns aber auch sicher, dass eine Umsetzung nur dann 

gelingen wird, wenn diese von den Mitarbeitern mit Einsatz und Initiative getragen wird. 

 
 
Kronberg, 21.07.2026, für den Aufsichtsrat 
 
 
Jens Walther 


