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1. Bilanz per 31.12.2024 

B I L A N Z 31.12.24 31.12.23 Differenz Diff. % 

A K T I V A          

A. Anlagevermögen 1.091.662,17 728.611,40 363.050,77 49,83 
  I.    Immaterielle Vermögensgegenstände         

        1. Softwarelizenzen 1.836,50 0,00 1.836,50   

        2. Academy 328.358,43 0,00 328.358,43   

  II.   Sachanlagen         

        1. Büroausstattung 130.049,00 128.970,66 1.078,34 0,84 

        2. Kraftfahrzeuge 551.366,15 519.628,42 31.737,73 6,11 

  III.  Finanzanlagen      

        1. Beteiligungen, Mietkaution 80.052,09 80.012,32 39,77 0,05 

B. Umlaufvermögen 4.533.001,79 5.430.285,89 -897.284,10 -16,52 

  I.    Vorräte, Angefangene Arbeit 104.681,15 145.464,09 -40.782,94 -28,04 

  II.   Forderungen u. sonst. Vermögensgegen-
stände 

        

        1. Forderungen aus Lief. und Leist. 167.815,02 151.308,17 16.506,85 10,91 

        2.  Sonstige Vermögensgegenstände 338.817,38 197.109,38 141.708,00 71,89 

*)     3. Anzahlungen KöSt., Soli, Gew.St. 248.483,70 0,00 248.483,70   

             - Rückstellungen KöSt., Soli, Gew.St. -139.918,91 0,00 -139.918,91   

  III.  Wertpapiere 2.182.634,94 2.458.517,36 -275.882,42 -11,22 

  IV.   Schecks, Kassenbestand, Bank, Post 1.630.488,51 2.477.886,89 -847.398,38 -34,20 

C. Rechnungsabgrenzungsposten 228.895,14 183.682,10 45.213,04 24,61 

Total Aktiva 5.853.559,10 6.342.579,39 -489.020,29 -7,71 

     

P A S S I V A         

A. Eigenkapital 4.602.742,99 5.417.293,17 -814.550,18 -15,04 

  I.    Gezeichnetes Kapital 563.500,00 563.500,00 0,00 0,00 

         - Eigene Aktien -28.486,00 -30.638,00 2.152,00 -7,02 

  II.   Kapitalrücklage 744.179,57 574.808,41 169.371,16 29,47 

  III.  Gewinnrücklage 2.282.629,32 3.241.037,86 -958.408,54 -29,57 

  IV.   Gewinnvortrag 490.566,41 580.644,90 -90.078,49 -15,51 

  V.    Jahresüberschuss 550.353,69 487.940,00 62.413,69 12,79 

B. Rückstellungen 411.949,89 468.870,96 -56.921,07 -12,14 

  1. Sonstige Rückstellungen 461.819,97 610.903,59 -149.083,62 24,40 

      - Vorauszahlungen VBG -13.215,76 -12.198,04 -1.017,72 -8,34 

  2. Rückstellungen KöSt, Soli, GewSt. 0,00 156.138,93 -156.138,93 -100,00 

*)   - Vorauszahlungen 0,00 -248.231,58 248.231,58 -100,00 

  3. Lebensarbeitszeitkonten 650.270,55 630.157,87 -16.541,64 -2,62 

      - Fonds Lebensarbeitszeitkonten -613.616,23 -667.899,81 17.629,26 -2,64 
C. Verbindlichkeiten 274.916,22 287.550,54 -12.634,32 -4,39 

  1. gegenüber Darlehensgeber 25.000,00 27.211,45 -2.211,45 -8,13 

  2. gegenüber Kreditinstituten 0,00 0,00 0,00   

  3. aus erhalt. Anzahl./Serviceverträge 0,00 0,00 0,00   

  4. aus Lieferungen und Leistungen 81.926,36 119.759,06 -37.832,70 -31,59 

  5. Steuern 219.996,11 196.822,79 23.173,32 11,77 

       - Vorauszahlung 1/11 -78.031,00 -78.297,00 266,00 -0,34 

  6. sonstige Verbindlichkeiten 26.024,75 22.054,24 3.970,51 18,00 

D. Rechnungsabgrenzungsposten 563.950,00 168.864,72 395.085,28 233,97 

Total Passiva 5.853.559,10 6.342.579,39 -489.020,29 -7,71 
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2. Gewinn- und Verlustrechnung 01.01.2024 - 31.12.2024 

GuV 2024 2023 Differenz Diff.% 

1. Umsatzerlöse 7.812.358,64 7.585.153,16 227.205,48 3,00 

2. Umsatz aus angefangenen Arbeiten -40.782,94 28.367,90 -69.150,84 -243,76 

3. Sonstige betriebliche Erträge 919,14 222,90 696,24 312,36 

Total Umsatz 7.772.494,84 7.613.743,96 158.750,88 2,09 

4. Materialaufwand/Fremdleistungen -2.235.594,07 -2.152.404,00 -83.190,07 3,86 

5. a) Minderung/Erhöh. Lager/Vorführware 0,00 0,00 0,00 0,00 

     b) Wertberichtigungen Umlaufvermögen 0,00 0,00 0,00 0,00 

Bruttoerlös 5.536.900,77 5.461.339,96 75.560,81 1,38 

6. Personalaufwand         

   a) Löhne und Gehälter -3.556.363,32 -3.327.634,28 -228.729,04 6,87 

   b) Soziale Abgaben und Aufwendungen -555.881,20 -708.891,84 153.010,64 -21,58 

       davon für Altersversorgung -141.650,01 -121.184,00 -20.466,01 16,89 

   c) Sonstige Personalkosten -73.093,44 -137.543,25 64.449,81 -46,86 

Summe Personalaufwand -4.185.337,96 -4.174.069,37 -11.268,59 0,27 

7. Abschreibungen         

   a) auf Gegenstände des AV -79.581,10 -70.993,26 -8.587,84 12,10 

   b) auf Kraftfahrzeugen -146.732,98 -148.767,98 2.035,00 -1,37 

   c) auf immateriellem Vermögen -223,50 0,00 -223,50   

   d) Academy -75.062,58 0,00 75.062,58   

Summe Abschreibungen -301.600,16 -219.761,24 68.286,24 37,24 

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen         

   a) Raumkosten -216.670,30 -220.199,85 3.529,55 -1,60 

   b) Werbung -84.397,48 -71.505,80 -12.891,68 18,03 

   c) Kfz-Kosten -77.038,00 -80.675,36 3.637,36 -4,51 

   d) Verwaltung und sonstiges -254.282,54 -226.364,47 -27.918,07 12,33 

Summe Sonstige Betr. Aufwendungen -632.388,32 -598.745,48 -33.642,84 5,62 

9. Zinsen und ähnliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 

10. Ergebnis der gew. Geschäftstätig-
keit 

417.574,33 468.763,87 -51.189,54 -10,92 

11. Außerordentliche Erträge 336.550,92 176.909,61 159.641,31 90,24 

12. Außerordentliche Aufwendungen -70.542,98 -6.333,00 -64.209,98 1.013,90 

13. a) Gewerbesteuer -61.725,93 -69.964,47 8.238,54 -11,78 

      b) Körperschaftssteuer -71.975,31 -77.238,39 5.263,08 -6,81 

      c) Solidaritätszuschlag 472,66 -4.230,62 4.703,28 -111,17 

      d) Nachzahlungen Steuer BP 0,00 33,00 -33,00 -100,00 

14. Außerordentliches Ergebnis 132.779,36 19.176,13 113.603,23 592,42 

15. Gewinn/Verlust insgesamt 550.353,69 487.940,00 62.413,69 12,79 

*) Die positiv verrechneten Salden der Vorauszahlungen auf Steuern (B, II, 3.) sind in der Bilanz 2024 nun in 

den Aktiva ausgewiesen. 
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3. Erläuterungen zu den Positionen 

Die Bewertung der Aktiven und Passiven erfolgen nach den Vorschriften des HGB und dem Prinzip vom „Vor-
sichtigen Kaufmann“. Die Regelungen nach dem BilMoG (Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz) sind berück-
sichtigt. Das Aktivierungswahlrecht für selbst geschaffene immaterielle Vermögensgegenstände wird nicht in 
Anspruch genommen. Abweichungen davon sind in den Positionen erläutert. 
 

3.1. Aktiva 

Das Anlagevermögen erhöht sich gegenüber dem Vorjahr um 363 TEUR. Ursächlich dafür ist vor allem, dass 
ein neuer Anlagentyp „Academy“ eingeführt wurde. In dieser Position wurden die handelsrechtlich zulässi-
gen Kosten zur Qualifizierung und Ausbildung von neuen Mitarbeitern (im Angestelltenverhältnis) aktiviert. 
Die Abschreibung dieser Position erfolgt nach Ende der 6-monatigen Ausbildung über 36 Monate.  
 
Laptops und Computer werden innerhalb von 12 Monaten abgeschrieben. Mitarbeiterfahrzeuge wurden in 
Höhe von 245 TEUR angeschafft bei Verkäufen von 224 TEUR. Die Abschreibung erfolgt innerhalb von 6 Jah-
ren. 
 

Anlagenspiegel Hist. AHK Buchwert Zugang Abgang AfA AfA Kum. Buchwert 

  31.12.2023 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2024 30.12.2024 31.12.2024 31.12.2024 

Software 8.702 0 2.060 -8.702 -224 -224 1.837 

Academy 0 0 403.421 0 -75.063 -75.063 328.358 

Büroeinrichtungen 61.770 13.394 17.808 -3.016 -8.291 -53.651 22.911 

Büromaschinen 271.628 115.426 56.770 -50.882 -65.058 -170.379 107.138 

GWG  49.450 0 6.232 -12.252 -6.232 -43.430 0 

Kraftfahrzeuge 945.770 519.628 245.029 -224.152 -146.733 -415.281 551.366 

Total Sachanlagen 1.337.320 648.448 731.320 -299.003 -301.600 -758.021 1.011.610 

 

Die Position der Finanzanlagen beinhaltet die 100 % Beteiligung an der Comsol Technologie GmbH  

(25 TEUR), die Mietkaution sowie Genussscheine der Frankfurter Volksbank.  

Das Umlaufvermögen reduziert sich gegenüber dem Vorjahr um 897 TEUR.  
 
Der Wert der Angefangenen Arbeit beträgt zum Stichtag wertberichtigt 105 TEUR, 41 TEUR weniger als im 
Vorjahr. Die meisten Projekte konnten abgerechnet werden. 
 
Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen erhöhten sich um 17 TEUR auf 168 TEUR. 
 
Die Sonstigen Vermögensgegenstände haben sich um 142 TEUR erhöht und belaufen sich auf 339 TEUR. In 
der Hauptsache beinhaltet die Position Vorauszahlungen an Kreditoren sowie Darlehen an Mitarbeiter. 
 
Die Vorauszahlungen für Steuern waren um 109.000 EUR höher als die Rückstellungen für das Geschäfts-

jahr. Der Ausweis erfolgt dieses Jahr in den Aktiva. Im Vorjahr verkürzte die Differenz die Passiva um 92 

TEUR. 

Der Bilanzwert des Wertpapierdepots beträgt zum Bilanzstichtag 2.183 TEUR. Nach dem strengen Niederst-

wertprinzip läge dieser bei 2.381 TEUR. Aus Vereinfachungsgründen wurden alle Positionen zu den Anschaf-

fungskosten bewertet. Der Depotwert zu Börsenkursen betrug am 31.12.24 nach Börsenschluss 2.696 TEUR 

und lag damit 513 TEUR über den Anschaffungskosten.  
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Der Bankbestand reduziert sich gegenüber dem 31.12.2023 um 847 TEUR auf 1.630 TEUR. 
 
Die Aktiven Rechnungsabgrenzungsposten belaufen sich auf 229 TEUR und bestehen aus im Voraus bezahl-
ten Einkäufen.   

3.2. Passiva 

Die Entwicklung des Eigenkapitals ergibt sich aus der folgenden Zusammenstellung.  
 
Im Berichtsjahr wurden aus den Eigenen Aktien 14.005 Stück verkauft und 7.075 Stück zurückgekauft. Von 

einem Grünungsaktionär der Comsol wurden bei einer a.o. Hauptversammlung 112.700 Stück eingezogen, 

entsprechend 20 % vom gezeichneten Kapital. Statt der Kapitalherabsetzung und um den Mindestwert der 

Stückaktie von einem Euro zu halten, wurden 107.922 Akten im Verhältnis 4 zu 1 an die Aktionäre abgege-

ben. Die restlichen 4.778 Stück erhöhten den Bestand der Eigenen Aktien. Durch den Einzug verringerte sich 

die Gewinnrücklage zum Vorjahr um 958 TEUR.   

Das Total vom Eigenkapital dividiert durch die Anzahl der sich im Umlauf befindlichen 535.014 Aktien ergibt 
den Buchwert je Aktie. Dieser reduziert sich um 1,57 EUR von 10,17 EUR (per 31.12.2023) auf 8,60 EUR zum 
Stichtag.  
 
Die im August 2024 bezahlte Dividende je ausgegebene Aktie beläuft sich auf 0,32 EUR. 
 

Entwicklung des Eigenkapi-
tals 

Gezeich-
netes Ka-

pital 

Eigene 
Aktien 

Kapitalrück-
lage 

(St.Einl.Kto.) 

Gewinn-
rücklage 

Divi-
dende 

Bilanzge-
winn 

Eigenkapital 

Saldo 31.12.23 vor Abschluss 563.500 -30.638 574.808 3.241.038 0.00 580.645 4.929.353 

Gewinn 2023           487.940 487.940 

HV Beschluss Gewinnver-
wendung       425.502 152.516 -578.018  

Auszahlung Dividende         -152.516   -152.516 

Verkauf Eigene Aktien   14.005 169.371       183.376 
Rückkauf von Aktien 

 

-7.075 

 

-67.575 

  

-74.650 

Einzug von Aktien 

 

-112.700 

 

-1.316.336 

  

-1.429.036 

Abgabe 1 für 4 Aktien im Be-
stand   107.922        107.922 

Saldo 31.12.24 vor Abschluss 563.500 -28.486 744.179 2.282.629 0.00 490.566 4.052.389 

Jahresüberschuss 2024           550.354 550.354 
Saldo 31.12.24 nach Ab-
schluss 

563.500 -28.486 744.179 2.282.629 0.00 1.040.920 4.602.743 

 

Die in der Bilanz ausgewiesen Sonstigen Rückstellungen haben sich gegenüber dem Vorjahr um 149 TEUR 

auf 462 TEUR reduziert. Die Rückstellung für nicht genommenen Urlaub reduziert sich von 65 auf 41 TEUR. 

Mitarbeiter und Vorstand profitieren von der Auszahlung einer Tantieme in Höhe von 139 TEUR. 
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Sonstige Rückstellungen 2024 2023 Differenz € Diff. % 

Bonus 48.000 57.000 -9.000 -15,79 

Steuerberatung/Abschluss 3.734 5.500 -1.766 -32,11 

Nicht genommener Urlaub 40.613 65.366 -24.753 -37,87 

13. Gehalt/Sonderzahlung 0 124.565 -124.565 -100,00 

Mietaufwand 0 13.209 -13.209 -100,00 

Aufsichtsratsvergütung 14.625 13.100 1.525 11,64 

Provisionen Mitarbeiter 29.124 4.111 25.013 608,49 

Bonus Mitarbeiter 18.978 11.740 7.239 61,66 

Rückstellung BZP *) 150.646 129.313 21.333 16,50 

Tantieme Mitarbeiter 139.100 170.000 -30.900 -18,18 

Sonstige Rückstellungen 17.000 17.000 0 0,00 

Total Sonstige Rückstellungen 461.820 610.904 -149.084 -24,40 

*) Betriebszugehörigkeitsprämie 
 
Bei den Rückstellungen für die Lebensarbeitszeitkonten wurden die Einzahlungen von Mitarbeiter und Ar-
beitgeber in Höhe von 614 TEUR als Verbindlichkeit bilanziert. Das der Verbindlichkeit gegenüberstehende 
Fondsguthaben zu Anschaffungskosten betrug zum Stichtag 650 TEUR.  
 
Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstitutionen sind keine vorhanden. 
 
Die Rechnungsabgrenzungsposten betreffen Updateverträge von Kunden, die erst nach dem Bilanzstichtag 
enden. In der Gewinn- und Verlustrechnung sind Umsätze und Aufwendungen ebenfalls abgegrenzt.  

 

3.3. Gewinn- und Verlustrechnung 

Mit 418 TEUR liegt das Betriebsergebnis (Ergebnis der gewöhnlichen Geschäftstätigkeit) im Vergleich zum 
Vorjahresergebnis um 51 TEUR niedriger, was einem Rückgang von 10,92 % entspricht. 
 
Der Jahresüberschuss liegt mit 550 TEUR um 62 TEUR über dem Ergebnis des Vorjahres (488 TEUR). Das ent-
spricht einer Erhöhung um 12,79 %. 
 
Der Umsatz liegt gegenüber dem Vorjahresergebnis um 159 TEUR (2,09 %) höher.  
Die Materialaufwendungen und Fremdleistungen sind um 83 TEUR (3,86 %) niedriger, wodurch sich der 
Bruttoerlös gegenüber dem Vorjahr um 76 TEUR auf 5.537 TEUR (1,38%) erhöht hat.  
 
In der folgenden Aufstellung ist die Entwicklung der Umsatzhauptanteile bei den Umsatzerlösen zum Vorjahr 
dargestellt: 
 

Umsatzerlös 2024 2023 Differenz € Diff. % 

Handelsware / Lizenzen 1.058.757 911.569 147.188 16,15 

Produkte (Lizenzen & Wartung) 1.448.474 1.562.403 -113.929 -7,29 

SaaS / Cloud / Subscription 2.233.126 2.111.799 121.327 5,75 

Dienstleistungen (inkl. Fremdleistung) 3.032.138 3.027.973 4.165 0,14 

Total Umsatz 7.772.495 7.613.744 158.751 2,09 
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…und grafisch die Entwicklung in den letzten 6 Jahren 
 

 
 
 

Im Berichtsjahr erhöht sich der Personalaufwand zum Vorjahr um 0,27% (11 TEUR) auf 4.185 TEUR. In der 
folgenden Aufstellung und Grafik werden die Entwicklungen der Personalkosten zwischen den Fixkosten, den 
Provisionen sowie den gewinnabhängigen Sonderzahlungen und Tantiemen aufgeschlüsselt.  
 
Die Mitarbeiterergebnisbeteiligung (MEB) hat die bis zum 30.06.2018 geltende Provisionsregelung abgelöst. 
Die Auszahlung erfolgte bis 2023 monatlich zu einem Sechstel des Guthabens. Ab 2024 wird diese Ergebnis-
beteiligung monatlich komplett ausgezahlt. 
 

Entwicklung Personalkosten 2020 2021 2022 2023 2024 

Fixkosten 2.876.706 2.850.597 3.098.090 3.235.153 3.616.666 

Provisionen/MEB 402.962 617.350 376.194 329.241 296.318 

Sonderzahlung / Tantieme 624.644 542.483 541.248 542.392 148.600 

Fort-/Weiterbildung 32.653 35.543 34.310 67.283 126.148 

Sonstiges 0 0 0 0 0 

Total Personalkosten 3.936.965 4.045.973 4.049.842 4.174.069 4.187.732 

Mitarbeiter (FTE) 48 47 48 50 52 
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 … und grafisch die Entwicklung in den letzten 5 Jahren 
 

 
 

Die Abschreibungen haben sich im Geschäftsjahr um 68 TEUR erhöht und liegen bei 302 TEUR. Ersatz-Inves-
titionen wurden nach Abschreibung der Wirtschaftsgüter vorgenommen. 
 
Die Sonstigen betrieblichen Aufwendungen erhöhen sich um 34 TEUR auf 632 TEUR.  
 
Die gesamten Kfz-Kosten belaufen sich in Summe auf 224 TEUR und setzen sich aus Abschreibungen in Höhe 
von 147 TEUR und den laufenden Kfz-Kosten in Höhe von 77 TEUR zusammen. Gegenüber dem Vorjahr sind 
die Gesamtkosten um 4 TEUR gesunken. Zum 31.12.2024 waren 33 Fahrzeuge ohne Veränderung zum 
31.12.23 im Bestand der Comsol. 
 
Die Kosten Verwaltung und Sonstiges belaufen sich auf 254 TEUR und sind um 28 TEU zum Vorjahr gestie-
gen.  
 
Die Position Außerordentliche Erträge (337 TEUR) setzt sich zusammen aus Zins- und Dividendenerträgen, 
sowie Erträge aus dem Verkauf von Wertpapieren. 
 
Die Außerordentlichen Aufwendungen ergeben sich aus sonstigen, nicht betriebsbedingten Aufwendungen. 
Der Betrag erhöht sich gegenüber dem Vorjahr um 64 TEUR auf 71 TEUR und setzt sich zusammen aus reali-
sierten Kursverlusten beim Wertpapierhandel.  
 
Die Aufwendungen für Steuern liegen mit 133 TEUR um 18 TEUR unter dem Vorjahr. 

Das außerordentliche Ergebnis erhöht das Ergebnis um 133 TEUR. Im Vorjahr war ein Plus von 19 TEUR zu 

verzeichnen.  

Der Jahresüberschuss von 550 TEUR liegt um 62 TEUR über dem Vorjahr. 
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4. Kennzahlen und Entwicklungen 

 

 

 

*) Rumpfgeschäftsjahr (01.07.2020 – 31.12.2020) 

  



Geschäftsbericht 2024 Seite 11 von 14 

 

Comsol Unternehmenslösungen AG  Version: 1.03 Stand 08.08.2025 

Entwicklung des Betriebsergebnisses sowie Jahresüberschusses 

 

*) Rumpfgeschäftsjahr (01.07.2020 – 31.12.2020) normiert (Ergebnisse x 2)  
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5. Sonstige Angaben 

Der Jahresüberschuss in Höhe von 550.353,69 EUR wurde durch Aufsichtsrat und Vorstand am 23.05.2025 

festgestellt.  

Anteile am ausgegebenen Aktienkapital in Höhe von 535.014 zum 31.12.2024: 

• Vorstand: 8,5 % (Vorjahr 6,9 %)  

• Mitarbeiter: 30,9 % (Vorjahr 23,26 %)  

• Aufsichtsrat: 39,8 % (Vorjahr 31,95 %)  

• Andere: 20,8 % (Vorjahr 37,86 %) 

Aktionäre mit einem Anteil von mehr als 25 %: 

• Jens Walther: 33,5 % 

Mitglieder des Aufsichtsrats: 

• Jens Walther, Aufsichtsratsvorsitzender 

• Stefan Hoch, Stellvertreter 

• Dr. Simone Siebeke 

• Olaf Kleidon 

Mitglieder des Vorstands: 

• Thorsten Heid, Vorstandsvorsitzender 

• Alexander Brož 

• Jochen Held  

6. Personalentwicklung 

Im Geschäftsjahr 2024 lag die über alle Monate gemittelte durchschnittliche Mitarbeiterzahl bei 55,5 Perso-

nen, was ein Zuwachs von 14,7 % gegenüber dem Vorjahr (48,4 Mitarbeitende) entspricht. Die Anzahl der 

Vollzeitäquivalente (FTE) stieg im gleichen Zeitraum von 44,4 um 16,7% auf 51,8.  



Geschäftsbericht 2024 Seite 13 von 14 

 

Comsol Unternehmenslösungen AG  Version: 1.03 Stand 08.08.2025 

7. Lagebericht vom Vorstand 

Im abgelaufenen Geschäftsjahr haben wir ein wiederholt gutes operatives Ergebnis vor Steuern in Höhe von 

418 TEUR erzielt und liegen damit im Rahmen unserer Erwartungen.  

Das Volumen des zukunftsträchtigen und stabilen Geschäfts mit Software-Abonnements (über Mietverträge 

gesicherte „recurring revenues“ und transaktionale verbrauchsabhängige Gebühren) ist erneut angestiegen 

(+13,1%) und trägt mittlerweile mehr als ein Drittel (36,6%) zum Gesamtumsatz bei. 

Im November 2024 hatte bereits der zweite Jahrgang unserer eigenen Ausbildungsakademie gestartet. Auf-

bauend auf unseren positiven Erfahrungen des ersten Jahrgangs konnten wir damit unser solides Fundament 

ausbauen, um unseren fortlaufenden Bedarf an qualifizierten Mitarbeitern nachhaltig zu decken. Die „Com-

sol Academy“ spricht gezielt motivierte Quereinsteiger an. 

Wir danken allen unseren Mitarbeitern für das hohe Maß an Loyalität, Engagement, Kreativität und Bereit-

schaft zur Transformation.   

 

Kronberg, 23. Juni 2025 

Der Vorstand 

 

Thorsten Heid    Alexander Brož     Jochen Held 
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8. Bericht vom Aufsichtsrat 

Der Aufsichtsrat Jens Walther als Vorsitzender, Stefan Hoch als Stellvertreter, Simone Siebeke und Olaf 

Kleidon) mit dem Vorstand (Thorsten Heid, Alexander Brož und Jochen Held) tagte 2024 in drei Sitzungen.   

In den Sitzungen berichtete der Vorstand über den Status von Projekten und Produktentwicklungen mit der 

einhergehenden Auslastung vom Personal. 

Wie auch im Vorjahr war auch 2024 von hohen Investitionen in Personal und Produktentwicklung geprägt. 

Das führte im Jahr 2024 zu einem um 51 TEUR geringeren Betriebsergebnis gegenüber dem Vorjahr. Den-

noch zeigen z.B. die ersten Ergebnisse bei der Integration des ersten Comsol Academy Jahrganges den Erfolg 

des eingeschlagenen Weges, sowohl was die Personalgewinnung als auch die Geschwindigkeit beim Onboar-

ding Prozess betrifft.  

Dennoch wird die Transformation der Comsol auch in Zukunft weiter vorangetrieben werden müssen. Digita-

lisierung, künstliche Intelligenz und weltpolitische Unsicherheiten werden uns in den nächsten Jahren noch 

mehr fordern und auch vor Veränderungen bei der Comsol nicht halt machen. 

Dabei sind wir uns sicher, dass der Vorstand auch in Zukunft die richtigen strategischen Weichen stellen 

wird, welche von den Mitarbeitern, wie in der Vergangenheit auch, mit Einsatz und Initiative getragen wer-

den. 

Unser Dank für die erreichten Ergebnisse gilt dem Vorstand und den Mitarbeitern der Comsol. Ebenso gilt 

unser Dank den Partnern und Kunden der Comsol, welche uns auch in nicht einfachen Zeiten die Treue ge-

halten haben. 

Kronberg, 12.07.2025, für den Aufsichtsrat 

 

 

Jens Walther 


